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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, DICIEMBRE de 2025

Sefior

JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 73310026

Coordinador académico

Formacién Profesional Integral

Cartago
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes, diciembre del afo

2025
Referencia: No CO1.PCCNTR. 73310026 del afio 2025

José Alejandro Cortes Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 9737687 de
Armenia- Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa CAMPESENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($41.395.599). Cada uno. Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al
mes de febrero por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTAY TRES MIL CIENTO SETENTA
PESOS MCTE ($1.533.170,00). b) Ocho (8) pagos mensuales, iguales de marzo a octubre por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS MCTE ($4.599.511). c) Un (1) pago final correspondiente al mes de diciembre por
valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE
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($3.066.341,00).
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacidn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
direccion del sistema nacional de formacion para el trabajo y la coordinacion Nacional de
Atencion Integral, diferencial e incluyente a la economia campesina CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

de la estrategia pedagodgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencién
sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacién
Profesional Integral vy los
lineamientos de la Direccién de

acompanamiento en los
procesos de convocatoria,
inscripcion para los que se
les dificultan las TIC y se da
formaciéon desde el hacer
teniendo  presente las
habilidades y destrezas de
cada uno de los aprendices

Empleo vy Trabajo vy la | matriculados. Con las fichas.
Coordinacidn Nacional | 3334255, 3317340,
CAMPESENA, establecidos en la | 3341358, 3341381,
guia para la ejecucion del | 3366706, 3366709. Y

programa CAMPESENA en
el
SIGA.

3390643, 3390660.

Se realizan las evaluaciones
de las 12 fichas y los cierres
correspondientes de las
mismas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las acciones de | De acuerdo a la planeacién | Evidencias soportadas
formacion técnica haciendo uso | 2025, se realizé | en las  guias de

formacidon y registro
fotografico reportado en
el portafolio del
instructor, y las carpetas
entregadas en fisico.
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Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacién de

Se realizo una articulacion

en emprendimiento en
produccién de café, con el
instructor. Jorge Alejandro
Osorio. Con la ficha:
3317340 de la ciudad de

Cartago.

productivos
de

proyectos
creacion
productivas.

y
unidades

En el area empresarial se
crearon 5 unidades
productivas, en los
municipios de Cartago,
Obando, El Cairo y
/Ansermanuevo. Con las
fichas. 3317340. 3188698.
3188698. 3183468 y
3148674

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias 'y  campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo con
el plan de acciéon concertado
para la puesta en marcha de su
unidad productiva y el protocolo
de atencién definido por la
Coordinacion  Nacional del
programa CAMPESENA.

Se realizo la asesoria técnica
en campo a los aprendices
de la comunidad de Alcald
adscrita a la alcaldia, BUENAS
PRACTICAS DE CALIDA PARA
BENEFICIO DE CAFE,
Correspondiente a la ficha:

3390643 Y de la ficha.
3390660,
IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PARA LA
TRANSICION
AGROECOLOGICA del

De
igual forma a los aprendices

municipio de Alcala.

de Agro solidaria

municipio  de Cartago,
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CAFE. Con
ficha. 3317340 y en el
municipio de el Cairo, con la
junta de accion comunal de
Alban, Buenas practicas de

Soporte en las horas de la

plataforma
senasofiaplus.edu.co, de
igual forma en el Drive y
las carpetas fisicas.
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beneficiadero. Ficha,
3334255 y con las fichas
3366706 y 3366709 del
municipio de Ulloa de
Amarte café.

Acompaniar a grupos y
organizacionesrurales,
comunitarias 'y campesinas
asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencidon definido por la
Coordinacion Nacional  del
programa CAMPESENA.

Para el presente mes se
atendid la junta de accién
comunal del Corregimiento
Alban. Municipio de El
Cairo, de igual forma. La
comunidad de Alcald de la
alcaldia. y en la cede de
UNIMINUTO del municipio
de Cartago Agro solidaria.
En desarrollar de buenas
practicas de beneficio,
conservando la inocuidad.
Acuerdo con las
recomendaciones técnicas
dadas, criterios de cultivos
de café tecnificados y pos
cosecha, de igual forma. A
la asociacion de Amarte
Café del municipio de Ulloa
y Asoplaveral en el

Actas de concertacion que
reposan en el portafolio
del dinamizador
del proceso Jorge Olmedo,
el cargue en el
Drive y las carpetas fisicas.

municipio de Alcala.
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Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

Se realizo formacién con
aprendices del
Corregimiento Alban del
Municipio de Alcala

. De igual forma para los
municipios de Cartago, El
Cairo y Ulloa.

Listado de asistencias y
registros fotograficos, de
igual forma. En el Drivey
las carpetas fisicas.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

Para el presente mes se
presentaron 3 agendas de
desplazamiento para el
municipio de Buga.

3 agendas de
desplazamiento.

antelacion minima de wuna
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por  escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su
objeto

contractual.
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Apoyar en el desarrollo del
programa de formacion en el
cual ha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la
formacidn por competencias,
como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el roll
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje  auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en el
CTA y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacioén.

Se cumplié con la formacién
una vez se preparo las guias
y se desarrolld en el
municipio de El Cairo con la
ficha No. 3334255 en el
programa  “Buenas
practicas de beneficiadero.
Se cumplié con la formacion
una vez se preparo las guias
y se desarrolld6 en el
municipio de:

Cartago, con la ficha No.
3317340 en
emprendimiento en
produccién de caféy la ficha
3390643 en el programa de
Buenas practicas de
beneficio de Café, de
municipio de Alcala vy ficha.
3390660

Se cumplié con la formacién
una vez se preparé las guias

y se desarroll6 en el
municipio de Alcala.
programa
“IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PARA LA
TRANSICION

AGROECOLOGICA.
Municipio de Ulloa, Ficha.

3366706. programa
“IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PARA LA
TRANSICION

AGROECOLOGICA.
Municipio de Ulloa, ficha
3366709. Programa, Buenas
practicas de beneficio de
Café. Se terminan todas las
fichas realizando un cierre
sin novedad, de igual forma
el cargue en el Drive, las
carpetas fisicas y el paz y
salvo.

Evidencia soportada en
el portafolio del
instructor yenla
plataforma

Senasofiaplus en el
reporte de horas, De igual
forma el cargue en el
Drive y las carpetas
fisicas.
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8 | Evaluar los resultados de | En el presente mesno se se presenta evidencia.
aprendizaje en un plazo no | evalud resultados de Todas las evidencias
mayor a ocho dias habiles luego | aprendizaje, se realizaron las| quedan reportadas en el
de finalizada la formacién. evaluaciones de los drive y las carpetas

resultados de aprendizaje de| fisicas.
las 12 fichas correspondiente

a los municipios de, Obando,

Ulloa, Ansermanuevo, El

Cairo y Bugalagrande.

9 Entregar  informacion  bajo | Se crearon 5 unidades se presenta evidencia para
criterios de calidad, | productivas en los el presente mes, el cargue
oportunidad, veracidad y | municipios de Obando, EI  |en el Drive y las carpetas
completitud a apoyo | Cairo, Ansermanuevoy fisicas.
administrativo CAMPESENA | Cartago, enfocados en cafés
para la creacién de la unidad de especialidad.
productiva, asi como la
inscripcidon en el sistema de
informaciéon de la Agencia
Publica de Empleo.

10 Participar en el proceso de Reporte soportado en el
induccion del programa portafolio del
(objetivos, estrategia, dinamizador del
metodologias), sus programa y los
componentesy procedimientos. formadores del CTA.

11 | Gestionar alianzas con entes | La asociacidn dispondrd de | Concertacion soportada
territoriales, organizaciones | las instalaciones para que la | en el portafolio del
privadas, organizaciones | comunidad realice las clases| dinamizador del
sociales o no gubernamentales, | de Emprendimiento en programa, el Drive y las
que permitan la identificacién y | produccién de café, Buenas | carpetas fisicas.
canalizacion de recursos para el | practicas de beneficio en
apalancamiento de los | caféy Implementacion de
programas de  formacidn, | procesos para la transicion
proyectos y unidades | Agroecoldgica.
productivas a atender.

12 | Participar mensualmente en la | No se participd en ningun Reporte soportado en el

reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacién
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

evento.

portafolio del
Dinamizador del
Programay los
formadores del CTA.
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Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccidn general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido
a | equipo de trabajo.

No se participé en ningin
evento.

Reporte soportado en el
portafolio del
Dinamizador del
Programay los
formadores del CTA.

14

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al
supervisor de

contrato informe anual de
gestion de centro en
los

Se entrega en el presente
mes, el informe mensual y
los soportes solicitados con
plazo maximo del 20 de
octubre.

Carpetas de gestién
financieray carpetas de
gestién contractual
segun solicitud.

El Cargue en el Drive y
las carpetas Fisicas.

términos solicitados por la
coordinacion nacional  del
programa CAMPESENA,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucion del
Programa CAMPESENA, asicomo
en lalista de chequeo portafolio
de evidencias.

Se entregan las 12 carpetas
con su respectivas evidencias
y el cargue en el Drive.

15

Las demadas obligaciones con
relacién al objeto del contrato

No se presentd actividades
adicionales para el presente
Mes

No se presenta
evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 175725 IALCALA 04/12/2025 04/12/2025
2 175725 ALCALA 06/12/2025 06/12/2025
3 175725 ALCALA 10/12/2025 10/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1077471429 de la planilla Simple, correspondiente al mes de

NOVIEMBRE de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Informe correspondiente al mes de noviembre 2025.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
JOSE ALEJANDRO CORTES RUIZ
Contratista

C.C. No. 9.737.687

Recibi a satisfaccion:

Firma
JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7508363 de 2025

Coordinador académico
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